STUDIO PERUZZI e TRIGGIANI

Via L. Giuntini, 50/N — 50053 Empoli (FI)
Tel. 0571.994128 — Fax 0571.992326 - 592892

E-mail: info@studioperuzzi.com
Web: www.studioperuzzi.com

Rag. Franco Peruzzi
CONSULENTE DEL LAVORO

Dott. Franca Peruzzi
CONSULENTE DEL LAVORO

Rag. Giovanni Peruzzi
CONSULENTE DEL LAVORO

Rag. Raffaele Triggiani

COMMERCIALISTA REVISORE CONTABILE

Rag. Stefano Dani

COMMERCIALISTA REVISORE CONTABILE
Dott. Fulvia Peruzzi

Empoli, 09/10/2014
A tutte le Aziende
Loro sedi

Circolare Flash n° 11

Oggetto: INCENTIVI ALLE IMPRESE PER IL SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE PER L’ANNO
2014

La Regione Toscana, con il decreto n. 31/10/2014, ha approvato il bando pubblico
per la concessione di aiuti a favore di imprese a sostegno dell'occupazione per l'anno

2014.

Tipo assunzione

Quantitativo incentivo

Assunzione a tempo indeterminato di
DONNEDI SOCCUPATE /
INOCCUPATE, iscritte ai centri per
I’impiego delle Province della Toscana che
abbiano compiuto il 30° anno di eta;

Euro 3.000,00 per ogni assunzione part-time;

Assunzione a tempo indeterminato di
GIOVANI LAUREATI, di eta non
superiore ai 35 anni (40 anni per gli
appartenenti alle categorie di cui alla L.
68/1999) assunti con livello di
inquadramento contrattuale adeguato
rispetto a quanto stabilito dal relativo
CCNL di riferimento;

Euro 6.000,00 per ogni assunzione full-time;
Euro 3.000,00 per ogni assunzione part-time;

Assunzione a tempo a tempo determinato
con contratti di durata di almeno 12 mesi
di GIOVANI LAUREATI, di eta non
superiore ai 35 anni (40 anni per gli
appartenenti alle categorie di cui alla L.
68/1999) assunti con livello di
inquadramento contrattuale adeguato
rispetto a quanto stabilito dal relativo
CCNL di riferimento;

Euro 3.000,00 per ogni assunzione full-time;
Euro 2.000,00 per ogni assunzione part-time;
Nel caso in cui il contratto a tempo determinato
della durata di 12 mesi venga trasformato a
tempo indeterminato I’impresa potra richiedere,
inoltrando specifica richiesta di contributo,
ulteriori: Euro 3.000,00 per ogni
stabilizzazione del contratto da tempo
determinato full-time a contratto a tempo
indeterminato full-time; Euro 1.000,00 per ogni
stabilizzazione del contratto da tempo
determinato part-time a contratto a tempo
indeterminato part-time; Euro 4.000,00 per
ogni stabilizzazione del contratto da tempo
determinato part-time a contratto a tempo
indeterminato full-time;




Assunzione a tempo indeterminato di
DOTTORI DI RICERCA, di eta non
superiore ai 35 anni (40 anni per gli
appartenenti alle categorie di cui alla L.
68/1999), assunti con livello di
inquadramento contrattuale adeguato
rispetto a quanto stabilito dal relativo
CCNL di riferimento;

Euro 6.500,00 per ogni assunzione full-time;
Euro 3.250,00 per ogni assunzione part-time;

Assunzione a tempo a tempo determinato
con contratti di durata di almeno 12 mesi
di DOTTORI DI RICERCA, di eta non
superiore ai 35 anni (40 anni per gli
appartenenti alle categorie di cui alla L.
68/1999) assunti con livello di
inquadramento contrattuale adeguato
rispetto a quanto stabilito dal relativo
CCNL di riferimento;

Euro 3.250,00 per ogni assunzione a tempo
determinato full-time della durata minima di 12
mesi; Euro 2.200,00 per ogni assunzione a
tempo determinato part-time della durata
minima di 12 mesi; Nel caso in cui il contratto a
tempo determinato della durata di 12 mesi
venga trasformato a tempo indeterminato,
I’impresa potra richiedereulteriori: Euro
3.250,00 per ogni stabilizzazione del contratto
da tempo determinato full-time a contratto a
tempo indeterminato full-time; Euro 1.050,00
per ogni stabilizzazione del contratto da tempo
determinato part-time a contratto a tempo
indeterminato part-time; Euro 4.300,00 per
ogni stabilizzazione del contratto da tempo
determinato part-time a contratto a tempo
indeterminato full-time.

Assunzione a tempo indeterminato di
lavoratori licenziati a partire
dall’1/1/2008 (ad eccezione dei
licenziamenti per giusta causa e per
giustificato motivo soggettivo) non iscritti
nelle liste di mobilita ai sensi della
L.223/91 e che si trovino in stato di
disoccupazione.

Euro 8.000,00 per ogni assunzione full-time
Euro 4.000,00 per ogni assunzione part-time
Voucher formativo aziendale per qualificare o
riqualificare le persone assunte, fino ad un
massimo di 3.000 €. Inoltre, per le imprese che
assumono tali categorie di lavoratori, la Legge
Regionale n. 79/2013 prevede per tre periodi
d’imposta successivi a quello in corso al 31
dicembre 2013 la deduzione dalla base
imponibile dell'lRAP delle spese sostenute per il
personale assunto nel 2014 con contratto a
tempo indeterminato

Assunzione a tempo indeterminato di
SOGGETTI PROSSIMI ALLA
PENSIONE cui manchino non piu di 5
anni di contribuzione per la maturazione
del diritto al trattamento pensionistico
secondo la normativa vigente, in possesso
di stato di disoccupazione secondo
guanto stabilito dalla normativa in
vigore, o in situazione di mobilita non
indennizzata, o che siano comunque privi
di ammortizzatori sociali;

Euro 3.000,00 annui per ogni assunzione di
uomini che siano a meno di 5 anni dalla
pensione; Euro 3.600,00 annui per ogni
assunzione di donne che siano a meno di 5 anni
dalla pensione;




Assunzione a tempo a tempo determinato
di SOGGETTI PROSSIMI ALLA
PENSIONE e cui manchino non piu di 3
anni di contribuzione per la maturazione
del diritto al trattamento pensionistico
secondo la normativa vigente, in possesso
di stato di disoccupazione secondo
quanto stabilito dalla normativa in
vigore, 0 in situazione di mobilita non
indennizzata, o che siano comunque privi
di ammortizzatori sociali;

Euro 3.000,00 annui per ogni assunzione di
uomini che siano a meno di 3 anni dalla
pensione; Euro 3.600,00 annui per ogni
assunzione di donne che siano a meno di 3 anni
dalla pensione.

Assunzione di persone con disabilita
iscritte ai centri per I’impiego delle
Provincie della Toscana negli appositi
elenchi del collocamento mirato, di cui
all’art. 8 della L. 68/1999;

Assunzione di soggetti svantaggiati
indicati all’art. 17 ter comma 8 Legge
regionale 26 luglio 2002, n. 32 con stato di
disoccupazione;

Euro 264 per ogni assunzione a termine per una
durata minima di almeno 3 mesi e fino a 5 mesi
a tempo pieno; Euro 286 per assunzioni da 6
mesi e fino a 8 mesi; Euro 330 per assunzioni da
9 mesi a 12 mesi; gli importi variano se le
assunzioni vengono fatte a tempo parziale -
Euro 132 per assunzioni da 3 mesi e fino a 5
mesi; Euro 143 per assunzioni da 6 mesi e fino a
8 mesi; Euro 165 per assunzioni da 9 a 12 mesi.
In caso di assunzione a tempo indeterminato
pieno Euro 10.000; Euro 5.000 per assunzione a
tempo indeterminato parziale.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE DI CONTRIBUTO

Le richieste di contributo dovranno essere presentate esclusivamente on line, utilizzando la
piattaforma di Sviluppo Toscana S.p.A. fino alle ore 17.00 del 31 dicembre 2014 (le risorse
disponibili saranno erogate fino ad esaurimento della disponibilita). E’ possibile richiedere il

contributo anche per i contratti di lavoro previsti dall’avviso e stipulati dal 1° gennaio 2014.

Si ricorda che per poter usufruire di qualsiasi tipo di agevolazione contributiva o di incentivi

alle imprese le Aziende sono tenute a dichiarare di essere in regola con le disposizioni per la

sicurezza sul lavoro.

In mancanza di questo non & possibile accedere a questo tipo di agevolazioni.
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